
Отчет о работе Комиссии содействия трудоустройству (КСТ) 

ГБПОУ СК «Буденновский медицинский колледж» выпускников за 

2023-2024 учебный год 

Деятельность Комиссии содействия трудоустройству (КСТ) 

осуществляется согласно Положению утвержденному директором колледжа.  

КСТ занимается организацией работы по сбору, обобщению, анализу 

информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, 

предъявляемых к соискателю. Проводит работу со студентами, в целях 

повышения их конкурентоспособности на рынке труда посредством 

профориентации, информирования о тенденциях спроса на специалистов.  

Комиссия содействия трудоустройству выпускников функционирует 

при отделе практического обучения, и его основными задачами являются: 

 удовлетворение потребностей практического здравоохранения, 

учреждений и организаций в высококвалифицированных специалистах; 

 формирование компетенций специалистов со средним медицинским 

образованием по современным технологиям поиска работы; 

 удовлетворение образовательных потребностей граждан, мотивация 

студентов для работы в практическом здравоохранении по выбранной 

специальности. 

 помощь студентам при выборе места работы и последующего 

трудоустройства; 

 предоставление выпускникам информации об имеющихся вакансиях в 

медицинских организациях города Буденновска, Восточной зоны 

Ставропольского края  и края в целом; 

 сбор сведений о потребности медицинских организаций в специалистах 

среднего медицинского звена; 

 выявление среди студентов профессиональной направленности и помощь 

им при выборе дополнительной специализации. 

За отчетный период Комиссией содействия трудоустройства выпускников 

выполнено: 



1. Издан приказ директора ГБПОУ СК  Буденновский медицинский 

колледж»   об утверждении состава комиссии содействия трудоустройству 

на 2023 - 2024 учебный год. В состав комиссии вошли кураторы 

выпускных учебных групп, заведующие отделениями, заведующий 

ОДПО, заместитель директора по практической работе. 

2. Составлен плана работы комиссии содействия трудоустройству ГБПОУ  

СК «Буденовский медицинский колледж»  и план мероприятий по 

содействию трудоустройству выпускников на 2023– 2024 уч. год. 

3. Создан банк вакансий для выпускников по запросам в учреждения 

здравоохранения. Банк вакансий обновляется 2 раза в год, для 

обеспечения выпускников актуальной информацией. 

4. Проведен сбор и анализ  профессионального продвижения выпускников 

2024 года и анализ их трудоустройства по специальностям. 

Трудоустройство выпускников 2024 года по специальности составило 63 

%,  необходимо отметить, что многие выпускники трудоустраиваются 

спустя время после окончания колледжа: октябрь – декабрь, поэтому 

показатели трудоустройства выпускников не окончательные.  

5. Ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников 2024 года, с 

заполнением результатов на сайте http://sammosk.ru. 

6. Встречи выпускников с потенциальными работодателями (кураторские 

часы, ярмарка вакансий, профильные экскурсии в учреждения 

здравоохранения). 

7. Мониторинг студентов, обучающихся по договору о целевом обучении. В 

2024 году завершили обучение 5 человек, обучавшихся по договору о 

целевом обучении и 80% (4 человека) трудоустроились по месту 

заключения договора, один выпускник проходит срочную службу в РА, 

планирует дальнейшее трудоустройство по полученной специальности. 

8. Сбор сведений о вакансиях средних медицинских работников в 

медицинских организациях Ставропольского края, постоянный 

мониторинг потребности практического здравоохранения в специалистах 

со средним профессиональным образованием медицинского профиля. 

http://sammosk.ru/


9. Организация встреч с руководителями медицинских учреждений в 

районах Восточной зоны Ставропольского края. 

10. Информирование выпускников о наличии вакансий в медицинских 

организациях города Буденновска, Восточной зоны Ставропольского края  

и края в целом.  

11. Проведена ярмарка вакансий. В 2024 году в ярмарке вакансий приняли 

участие представители 8 медицинских организаций: 

 ГБУЗ СК «Арзгирская РБ» – главный врач – Кашникова Елена Сергеевна 

 ГБУЗ СК «Курская РБ» – главный врач – Кияшко Алексей Васильевич, 

главный медбрат – Заргаров  Иван Олегович. 

 ГБУЗ СК «Краевой центр СВМП №1» – главная медицинская сестра – 

Курилова Светлана Михайловна 

 Филиал № 1 ФГКУ 412 ВГ -  начальник оториноларингологического отделения, 

майор медицинской службы – Санакоев Алан Ахсарович,  главная 

медицинская сестра военного госпиталя – Мкртумова Лилия Михайловна,  

 ГБУЗ СК «Советская РБ» – главная медицинская сестра – Гураспаули Елена 

Сергеевна 

 ГБУЗ СК «Степновская РБ» - главная медицинская сестра – Логвинова 

Людмила Владимировна 

 Буденновский филиал «Краевой клинический противотуберкулѐзный 

диспансер» - медицинская сестра амбулаторного отделения – Толстенкова 

Галина Михайловна 

 ГБУЗ СК «Благодарненская РБ» – главная медицинская сестра – Федорченко 

Светлана Ивановна 

 и представители  «ЦЗН г. Буденновск».  

12. Проведены кураторские часы, тренинги, семинары по вопросам 

юридической и психологической подготовки выпускников к 

трудоустройству, самоопределения на рынке труда, развития трудовой 

карьеры, ведения переговоров с работодателями, составление резюме 

выпускника, прохождения собеседований. 

13. Проведены собрания с выпускниками по вопросам организации 

преддипломной практики, первичной аккредитации и требованиям к 

практической подготовке обучающихся. Первичную аккредитацию 

успешно сдали  97% выпускников. 



14. Проведены единые консультативные дни ( по вопросам поступления, 

вопросам трудоустройства и временной занятости обучающихся и 

выпускников и др.) 

15. Индивидуальное консультирование выпускников по вопросам 

трудоустройства. 

КСТ проводятся многочисленные кураторские часы, консультации и 

индивидуальные беседы по вопросам самоопределения, самопрезентации и 

составлению резюме и другим вопросам, способствующим успешному 

трудоустройству.  

Сотрудничество с организациями, выступающими в качестве работодателей 

для студентов и выпускников, установление партнерских отношений с 

территориальными органами государственной службы занятости населения, 

проведение практик студентов в организациях, рассматриваемых как 

потенциальные места трудоустройства выпускников – все это дает 

положительные результаты и увеличивает количество работающих 

выпускников. 

 

Заместитель директора по учебно – практической работе, председатель 

комиссии содействия трудоустройству – А. Ф. Белозерова 


